
KLANKBOARDGROEP 
EIWITSHIFT IN SOCIALE 

SETTINGS

Verdiepingssessie 16/9/25



Doel van de sessie 

• Richting geven aan de stakeholderdynamiek rond de eiwitshift in sociale settings – 
gelinkt aan FEAST & de Green Deal Eiwitshift op ons bord 2.0

• Verkennen van mogelijke samenwerkingen met onderzoeks en onderwijspartners in het 
komende academiejaar (tijdens postersessie) 



Deelnemers 
= experten uit kennisinstellingen & het veld

• Marie Mauer – Leuven 2030
• Ellen Fobe – KUL
• Grien Ceulemans – KUL
• Marte Wuyts – UCLL
• Lieste Stals – UCLL
• Evelien Kippers – IMEC
• Sarah Braeye – Rikolto
• Sarah Dries – Gezond Leven
• Tom Berghmans – FA Cesar
• Jan Paeshuyze – KUL 
• Aäron de Fruyt – Stad Leuven 



Voorstelling FEAST 
– waarom deze 
sessie ? 

• Feast project = deel van 
hetLeuvens klimaatcontract

• Meer info = FEAST: gezonde en 
duurzame voeding voor 
kwetsbare doelgroepen - 
Doorbraakprojecten

https://www.leuven2030.be/doorbraakproject/feast-gezonde-en-duurzame-voeding-voor-kwetsbare-doelgroepen
https://www.leuven2030.be/doorbraakproject/feast-gezonde-en-duurzame-voeding-voor-kwetsbare-doelgroepen
https://www.leuven2030.be/doorbraakproject/feast-gezonde-en-duurzame-voeding-voor-kwetsbare-doelgroepen
https://www.leuven2030.be/doorbraakproject/feast-gezonde-en-duurzame-voeding-voor-kwetsbare-doelgroepen
https://www.leuven2030.be/doorbraakproject/feast-gezonde-en-duurzame-voeding-voor-kwetsbare-doelgroepen


Traject Leuvense 
buurtrestaurants 
afgerondt

• Eerste testfase van platform 
‘Gezond x Leuven’ net 
afgerondt, ingebed in breder 
traject 

• Meer info: Tiental Leuvense 
partners werken samen rond 
gezonde en duurzame 
voeding | Leuven 2030

https://www.leuven2030.be/blog/tiental-leuvense-partners-werken-samen-rond-gezonde-en-duurzame-voeding
https://www.leuven2030.be/blog/tiental-leuvense-partners-werken-samen-rond-gezonde-en-duurzame-voeding
https://www.leuven2030.be/blog/tiental-leuvense-partners-werken-samen-rond-gezonde-en-duurzame-voeding
https://www.leuven2030.be/blog/tiental-leuvense-partners-werken-samen-rond-gezonde-en-duurzame-voeding


Samenwerkingen 
met Leuven2030 
Urban Lab

- Science & Sustainability (KUL)
- Studenten Voeding en Dietleer 

- via Wijkgezondheidscentrum 
Caleido (UCLL)

- Studenten IT (UCLL)



Bijtreden Green 
Deal Eiwitshift op 
ons bord 2.0

 We brengen mensen samen 
rond het thema eiwitshift

 We meten de vooruitgang in 
Leuven

 We werken samen met de 
(hoge)scholen en de universiteit

 We verankeren de eiwitshift in 
de klimaataanpak van Leuven



Vandaag: Input 
vragen rond nieuw 
traject eiwitshift

We brengen mensen samen 
rond het thema eiwitshift
Leuven 2030 werkt samen met 
verschillende organisaties die 
werken met kwetsbare 
doelgroepen. Denk aan 
buurtcentra, scholen, 
woonzorgcentra en ziekenhuizen.

communicatie



Vandaag: Input 
vragen rond nieuw 
traject eiwitshift (2)

We meten de vooruitgang in 
Leuven
We ontwikkelen duidelijke 
indicatoren om te volgen hoe de 
eiwitshift in Leuven vordert. Die 
info maken we publiek via de 
EcoFoodMap Leuven

partners



WERELDCAFE & DISCUSSIE

Als input voor het traject
Als basis voor samenwerkingen komend academiejaar



Hoe meet je de Leuvense vooruitgang ?

Meten van vooruitgang van het traject: 

• Kwalitatief onderzoek: focusgroepen: gedrag, mening, attitude, bij doelgroepen
• Niet hetzelfde dan doelgroepen bevragen
• Bevraging burgers/ doelgroepen
• Aantal mensen
• Menu kaarten restaurants
• Verkoop cijfers
• Meer plantaardig aanbod in scholen, zkh, buurtcentra, ..



Hoe meet je de Leuvense vooruitgang ?

Meten van indicatoren (EcoFoodMap) 

• Cijfers CO2/ m^2 land, water, ..

• Deel van voedselconsumptiepeiling FAVV- of 
zelf peilen

• Cf. EI-MEET (zie ook Gent, zie Green Deal, ism. 
Scienscano

• Meer plantaardig aanbod in buurtcentra

• Screening menu’s WZC, LDC, ZH, ..

• Meer plantaardige eiwitten verkocht (in sociale 
winkels)

• Meer aanbod in scholen/ kantines/ 

• Cfr grote burgeronderzoek – rond voeding? ; 

• Grote voedselkaart

Focus vooral op: 

• Reeds bestaande data (FACC, 
verkoopscijfers, grote voedselkaart, ..)

• EIT – MEET (verkoop, innname)

• Cijfers stadsgerelateerde keukens (scholen, 
ziekenhuizen, alma’s, ..) 



Uitdagingen & kansen

• Voor iedereen toegankelijk platform

• Grote cateraars (WZC, scholen, ..) werken daarmee samen
• Soort contracten, KPI’s, ..
• Hogeere ambitie bij bestekken + controle
• Rapportering delen & audit
• School vers en groot? “Casper voor Leuven” > voorverwerking centraal, 

netwerk van keukens
• Dierenwelzijn wordt vernoemd maar zit niet in de ecofoodmap



Uitdagingen & kansen

Kennis, vaardigheden & gedrag

• Eet(gedrag) = gewoonte
• Eten = emotie
• Gedragsverandering is proces van lange termijn
• Veggie = Halal – op leuke manier aanbrengen, niet schools
• Connectie Brabantse wouden, everzswijn problematiek + ganzen
• Diversiteit inzetten als kracht → breder pallet aan smaak geeft meer opties
• Kennis bij chefs; kennis & vaardigheden
• Internationale keuken ? Moeten 3 hoopjes



Uitdagingen & kansen

• Perceptie: geld, nood, cool
• Interesse in thema opwekken bij kwetsbare jongeren, hoe triggeren?
• Sport, eiwitten, dierenwelzijn, geloof, landbouw/eco → niet hetzelde als snoren, talen 

nodig
• Het houdt studenten ongeacht de opleiding zeker bezig
• Jeugdorganisaties vaak enthouisiast over kansen – handvaten bieden
• Aanbod is veelal ongezond



Hoe communiceren?  “Half half?”

• Tools
• Influencers & TV koks
• Goede praktijken voorbeelden verzamelen
• Visueel kort & beperkt in taal
• Koppelen aan materiaal, tools die ze kunnen gebruiken zodat het niet abstract 

blijft
• Recepten, kooktips, kook video’s, maaltijdboxen, proefsessies
• Concrete voorbeelden
• Stapsgewijs
• Toolkit half-half gebruiken



Hoe communiceren?  “Half half?”

• Wat ? 
• Lekker koken !
• Bereik half-half richtlijn past niet bij doelgroepen
• “niet” communiceren, lekker eten dat toevallig plantaardig is +1
• Is woordkeuze ‘half half’ duidelijk voor doelgroep?
• Naamgeving gerechten 
• Gewoon doen
• Gezond & goedkoop
• Zonder beladen woorden



Hoe communiceren?  “Half half?”

• Hoe? Link 
• Focus win-win
• Minder vlees = meer kwaliteit = meer korte keten = lagere food cost
• Communiceren = doorlopend, perceptie veranderen
• Aan andere zaken spenderen (kwaliteit) of minder aanrekenen
• Smaakfestijn obv verhaal v. Vlaanderen
• Inheemse bonen eiwitten
• “convenience” “prijs” zijn voor ons allemaal belangijk – linken aan plantaardig 

voedsel
• Link duurzaam en gezond
• Trek de kaart van cultuur (culturele eetgewoonte)
•  + tradities, verhaal van vlaanderen



Hoe communiceren?  “Half half?”

• Ideeën
• Voorbeeld dag van de landbouwer – bedrijf in kampenhout
• Award beste plantaardig hapje tapje
• Engagement cateraars
• Screenen bestekken/ menu’s WGC, LDZ, ZH & resultaten delen 



Do’s & Don’ts voor stakeholderdynamiek

• Bottom Up
• Wat doe je al? Veel mensen leveren al inspanning
• Kom met concrete voorstellen & verwachtingen + verduidelijk die
• Noodzaak van duidelijk WIN WIN boodschap – wat wint mijn org/instelling 

vs wat stak ik erin?
• Schakel middenveld in = partner
• Positieve booschap – we nemen niets weg maar geven kwaliteit
• Jaarplan + voortgangsrapport delen
• Periodieke terugkoppeling is niet hetzelde als acties
• Korte keten uitwisseling , bv teams kanaal



Do’s & Don’ts voor stakeholderdynamiek (2)

• (visueel) overzicht over alle partners & acties
• Win-Win boodschap
• Agenda met voorbereiding
• Niet belerend, samen uitproberen
• Vele experimenten waarderen
• Opvolging van elk experiment, iedereen en op elk vlak – conclusies ook als lijn
• Bouw , ‘wees niet te streng in’ 
• Concrete gedragen doelstelling
• Samen met ipv ‘voor’
• Duidelijke verwachting  + engagement



Concrete ideeën voor samenwerking vanaf 
academiejaar 25/26

Aanbod vanuit praktijk partners:

• Samenwerking met Kort’Om, VLAR, Foodatelier Cesar
• Inhoudelijke input, stages, bachelor & masterproef: gezond Leven
• Rikolto – Week voor Goed Eten (Jan 2025)
• Experiment/ Pilootproject Rikolto ism scholen (staff, ouders, leerlingen), 

lokalesupermarkten + beleidsmakers: Hoe jongeren verleiden tot gezondere, meer 
duurzame snacks tijdens pauzes ? 

• Plant based universities



Concrete ideeën voor samenwerking vanaf 
academiejaar 25/26

Onderwijs & Onderzoeksprojecten:

• KU Leuven Science & Sustainability Project – open voor co-creatie
• Uitwerken nieuw projectvoorstel, afstudeerwerk, stageproject: UCLL (Marte)
• Ivm. Vegetarische veganistische alternatieven: Food Pliot Transfarm (KUL)
• Ism voedsel consumptie peiling (KUL – Annemie Geeraards)
• Ism Eiwitconsumptie (KUL – Nadje Eveert)



Key Takeaways van de klankbordgroep 

• Gebruik bestaande gegevens om vooruitgang te meten
• Idee: Meten via aankoopbeleid?

• Percepties & citizenscience ook meenemen
• Neem kansen die er liggen
• Uitwisselingen rond aanbesteding & controle binnen organisaties op grote schaal 

stimuleren
• Verschillende talen zijn nodig; vlees als statussymbool vs profileren met eiwitshift; 

kan heel controverseel worden
• Het moet leuk & lekker zijn



Key Takeaways van de klankbordgroep 

• Moet je communiceren naar de burgers of NET naar de grote spelers?
• Kans voor verbreding, wel doelgroep goed begrijpen
• Veel kansen voor samenwerking komend academiejaar
• Bottom up: echt samen aan de slag, niet top down
• Veel ideeën en tools rond stakeholdermanagement (zie details)
• Vooral communiceren over WIN WINs niet ‘vegetarisch’ 



Postersessie 
& Samenwerkingen 

• Heb jij een poster voorgesteld rond 
het Living Lab ‘Gezonde en 
duurzame voeding voor kwetsbare 
groepen?’ 

• Ben jij bezig met een project dat 
past binnen dit Living Lab en op zoek 
naar samenwerkingen? 

• Contacteer Marie Mauer en verken 
samen mogelijke WIN WINs ! 

• Marie.mauer@leuven2030.be
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